
79 

 

     DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 

Abdillah, Muhammad H. 2013. Rancang Bangun Sistem Informasi Penilaian 

Kinerja Karyawan Pada CV. Lightmint Contractor Dengan Metode 

Management By Objective. Surabaya: Manajemen Informatika dan Teknik 

Komputer Sekolah Tinggi Ilmu Komputer. Jurnal. 

Ahmadi, Rulam. 2013. Ensiklopedi Ekonomi. http://ensiklopediteori.com. Diakses 

pada Hari Jum’at, 21 Februari 2014 Pukul 15.00 WIB. 

Alex S. Nitisemito.(2001). Manajemen Personalia: Manajemen Sumber Daya 

Manusia, Jakarta : Ghalia Indonesia 

Amriany dkk. (2004). Iklim Organisasi yang Kondusif Meningkatkan 

Kedisiplinan Kerja. Jakarta: Bumi Aksara 

Anoraga, Panji.(2003). Psikologi kepemimpinan. Jakarta:RinekaCipta 

 

Aprilita, Bina. (2012).  Dimensi-Dimensi Gaya Kepemimpinan Bass dan Avolio 

menurut persepsi karyawan dalam membangun Gaya Kepemimpinan yang 

efektif (Studi pada  Bank BRI Cabang Wates). Fak Ekonomi Universitas 

Diponegoro.Jurnal. 

 

Azwar, Saifuddin. (2003). Penyusunan Skala Psikologi. Yogyakarta : Pustaka 

Pelajar 

 

Bass, B.M., and Avolio, B.J.(1994). Improving Organizational effectiveness 

through transformational leadership. CA: Sage Thousand Oaks 

 

Bejo, S. (2005). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia pendekatan Administratif 

dan Operasional. Bumi Aksara, Jakarta 

Charles J. Keating. (1991).Kepemimpinan teori dan pengembangannya, 

Yogyakarta: Penerbit Kanisius 

Darmawan, Aprianto. 2009. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Disiplin kerja 

Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada Asuransi Jiwa Bersama 

Bumiputera 1912 Cabang Bengkulu. Bengkulu: Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Bengkulu. Jurnal. 

Diantari, Ida Ayu Putu Septi. (2013). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

Motivasi Terhadap Disiplin Kerja Karyawan pada PT. Bank Tabungan 

Negara (Persero), Tbk Cab. Denpasar: Universitas Udayana.Skripsi. 

http://ensiklopediteori.com/


80 

 

Harahap, Abdul K. 2011. Penerapan Tambahan Penghasilan Pegawai Dalam 

Meningkatkan Kinerja Dan Disiplin Pegawai Pada Badan Kepegawaian 

Daerah Provinsi Sumatera Utara. Medan: Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Sumatera Utara. Tesis. 

Hasibuan, Malayu S.P. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia, STIE YKPN, 

Yogyakarta  

Iswara Pramudita. (2013) Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi 

Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Disiplin Kerja Karyawan. 

Fakultas Ekonomi. Denpasar: Universitas Udayana.Skripsi. 

Maria, U. S. (2011). Hubungan Antara Persepsi Kepemimpinan Atasan Dengan 

Kepuasan Kerja Pegawai Puskesmas Mekar Baru. Jurnal Psikologi. 

Jakarta: Fakultas Psikologi Universitas Esa Unggul 

Misli, Hamda. (2013) .Pengaruh Pengawasan Melekat Terhadap Disiplin Kerja 

Pegawai Dinas Bina Marga Dan Pengairan Kabupaten Karawang: 

Universitas Pendidikan Indonesia. Skripsi. 

Moekijat, (2005). Latihan dan Pengembangan Layanan Pegawai, Bandung : 

Mandar Maju 

Nisfianoor, Muhammad. (2009). Pendekatan Statistik Modern. Jakarta: Salemba 

Humanika 

Papalia, D.E., Olds, S.W, & Feldman, R.D. (2009). Human Development 

(Perkembangan Manusia edisi 10 buku 2). (Penerj. Brian Marwensdy). 

Jakarta: Salemba Humanika 

Purba, Febriana L. 2010. Pengaruh Pengawasan Terhadap Disiplin Kerja 

Karyawan Pada Pt. Bank Perkreditan Rakyat Pijer Podi Kekelengen Desa 

Sukamakmur Kecamatan Sibolangit. Medan: Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik Universitas Sumatera Utara. Skripsi. 

Rivai, Veitzal.(2003). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: 

Dari Teori ke Praktik. Jakarta: PT.Rajagrafindo Persada 

Robbins, S. P. (1998). Perilaku Organisasi, Diterjemahkan oleh Handayana 

Pujaatmaka, Jakarta: PT. Pranhallindo 

Siagian, S. P.(2003). Teori dan Praktek Kepemimpinan (cetakan kelima), Jakarta: 

Rineka Cipta 

 



81 

 

Siahaan, Tetty E. 2009. Analisis Terhadap Pengangkatan Jabatan Struktural 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 Tentang Pokok-

Pokok Kepegawaian. Medan: Program Pascasarjana Humaniora 

Universitas Sumatera Utara. Tesis. 

Soekarso, A. S. (2010). Teori Kepemimpinan. Jakarta, Mitra Wacana Media 

Sugiyono.(2012). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung : 

Alfabeta 

Sukirman.(2011).Hubungan Kepuasan Kerja dengan Disiplin Kerja karyawan 

bagian Produksi PT Bintratex Semarang.Jurnal Sosial dan Budaya, 4 (1). 

pp. 13-23. ISSN 1979-6889 

Suryana. 2013. Pelaksanaan Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil Pada Kantor 

Camat Entikong Kabupaten Sanggau. PublikA, Jurnal S1 Ilmu 

Administrasi Negara Vol. 2 No. 2, Agustus 2013. Pontianak: Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tanjungpura. Jurnal. 

Sutarmaningtyas, A.N. (2014). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional 

dan Transaksional Terhadap Disiplin Kerja Karyawan. Jurnal 

Administrasi Bisnis. Vol 14 No.2 

 

Wirartha, I Made. (2006). Metodologi Penelitian Sosial Ekonomi.Yogyakarta: 

C.V Andi Offser 


